Landkreis
Darmstadt-Dieburg
Zukunft. Regional. Leben.

Sachbearbeiter*in Rettungsdienst

o Darmstadt @ 29,25 St. unbefristet

Gemeinsam AuBergewo6hnliches schaffen

o EG9b TVOD (Jahresbruttogehalt 48.600 € - 54.000 € bei
= \Vollzeitbeschaftigung)

Wir sind die Kreisverwaltung des Landkreises Darmstadt-Dieburg, kurz: LaDaDi, eine moderne Behorde in Hessens tiefem
Suden. Fur unsere Blrger*innen sind wir unermudlich im Einsatz, bauen Schulen und betreiben Krankenhauser,
unterstttzen die Wirtschaft, fordern Familien und schitzen die Umwelt. Der LaDaDi kimmert sich.

Lass uns zusammenarbeiten, regional & weltoffen: LaDaDi & Du

Der LaDaDi sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n Sachbearbeiter*in Rettungsdienst in Teilzeit fir unseren Fachbereich
Gefahrenabwehr am Standort Darmstadt. Die Stelle umfasst wochentlich 29,25 Stunden unbefristet.*

lhre Aufgaben

e Sie planen und bereiten die gesetzlich
vorgeschriebenen Fortbildungen fur Mitarbeiterinnen
im Rettungsdienst vor und sorgen fUr deren
erfolgreiche Umsetzung.

e Zudem Ubernehmen Sie die Durchfihrung von
Fortbildungsveranstaltungen und gestalten diese als
Referent*in mit.

e Sie betreuen die vorhandene Simulationsanlage und
fuhren realitatsnahe Fallsimulationen unter
Einbeziehung von medizinischen und
nichtmedizinischen Inhalten wie Crew-Ressource-
Management durch.

e Darlber hinaus sind Sie fiir die Materialverwaltung und
-pflege sowie die Raumlichkeiten des
Rettungsbildungszentrums zustandig.

lhr Profil

Sie bringen eine Qualifikation als Notfallsanitaterin mit
langjahriger Berufserfahrung in der Notfallversorgung
im Rettungsdienstbereich idealerweise des
Landkreises Darmstadt-Dieburg oder der Stadt
Darmstadt mit.

Dartber hinaus sind Sie als Ausbilder*in mit
padagogischer Grundausbildung
(Ausbildereignungsprifung oder Praxisanleiter*in)
qualifiziert bzw. es besteht die Bereitschaft, eine solche
Qualifikation zu erwerben. In diesem Fall erfolgt bis
zum erfolgreichen Abschluss die Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 9a TVAD.

Sie verfligen zudem Uber Grundwissen im
Verwaltungsrecht und fundierte Kenntnisse der
einschlagigen Regelungen des HRDG und HBKG.

Sie sind mit dem Aufbau der nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr vertraut und zeichnen sich durch
ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Engagement
und Teamfahigkeit aus.

Gute digitale Kompetenzen und die Bereitschaft zur
kontinuierlichen Weiterbildung runden Ihr Profil ab.

*Der Landkreis Darmstadt-Dieburg steht fur Chancengleichheit.

lhre Vorteile

e Home-Office
e Jobticket

Hohe Arbeitsplatzsicherheit
Betriebliche Altersvorsorge
Fort- & Weiterbildung
Gesundheitsmanagement

Riickfragen zum Bewerbungsprozess?
»Ich bin fur Sie dal«

Anne-Vera Frohlich



o \Work-Life-Balance Perrsonalreferentin

e Bezahlung nach Tarifvertrag
06151/881-1175

a.froehlich@ladadi.de

Riickfragen zur
Aufgabenbeschreibung?
»Ich bin fur Sie dal«

Jan Jasper Martus
Fachgebietsleiter
06071/9639-15
j-martus@bk.ladadi.de

*Der Landkreis Darmstadt-Dieburg steht fur
Chancengleichheit.



