
Leitung des Fachgebiets
"Kreis- und Kommunale Prüfung"

Darmstadt   
39 bzw. 41 Wochenstunden,
unbefristet

    
A 13 HBesG
EG 12 TVöD (Jahresbruttogehalt 56.700 € - 68.900
€ bei Vollzeitbeschäftigung)

Gemeinsam Außergewöhnliches schaffen

Wir sind die Kreisverwaltung des Landkreises Darmstadt-Dieburg, kurz: LaDaDi, eine moderne Behörde in Hessens tiefem
Süden. Für unsere Bürger*innen sind wir unermüdlich im Einsatz, bauen Schulen und betreiben Krankenhäuser,
unterstützen die Wirtschaft, fördern Familien und schützen die Umwelt. Der LaDaDi kümmert sich.

Lass uns zusammenarbeiten, regional & weltoffen: LaDaDi & Du

 

Der LaDaDi sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Fachgebietsleitung "Kreis- und Kommunale Prüfung" 
für den Fachbereich Revision in Vollzeit, unbefristet am Standort Darmstadt.* 

Ihre Aufgaben
Sie übernehmen die Leitung des Fachgebietes "Kreis-
und Kommunale Prüfung" mit derzeit 10 Revisor*innen
einschließlich der Dienst- und Fachaufsicht. 
Ihnen obliegt die operative Ausführung der
strategischen Zielplanung und die Unterrichtung der
Leitung des Revisionsamtes.  
Sie entwerfen Prüfungspläne und verantworten das
Qualitätsmanagement im Fachgebiet.
Sie leiten prüfungsnahe Beratungen und sprechen in
Einzelfällen Empfehlungen aus. 
Weiterhin initiieren und begleiten Sie
Veränderungsprozesse und führen Nachprüfungen
beim Landkreis und dessen Kreiskommunen durch. 
Sie erstellen Berichtsvorlagen zur
Jahresabschlussprüfung und Kassenprüfung.
Sie unterstützen die Leitung des Revisionsamtes bei
der Durchführung und Dokumentation gesetzlicher
Prüfaufträge gemäß der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) einschließlich Prüfung von
Jahresabschlüssen und Verwendungsnachweisen. 

 
Ihr Profil

Sie verfügen über einen wirtschaftswissenschaftlichen
Bachelorabschluss idealerweise mit Schwerpunkt
Rechnungswesen/Controlling/Finanzen bzw.
Laufbahnprüfung für den gehobenen Dienst in der
allgemeinen Verwaltung (abgeschlossener
Studiengang: Bachelor of Arts – Public Administration
bzw. Dipl.-Verwaltungswirt*in)  
Sie verfügen über Leitungserfahrung bzw. haben in
Vorbereitung auf eine Führungsposition eine
Weiterbildung zur Führungskraft absolviert.
Sie verfügen über umfangreiche Rechtskenntnisse im
Gemeindehaushalts- und Kassenrecht.
Die wesentlichen Prozesse eines Verwaltungsbetriebes
und deren rechtliche und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen sind Ihnen vertraut.
Sie überzeugen durch eine ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit sowie die Kompetenz,
Konflikte konstruktiv und ergebnisorientiert zu lösen. 
Mit Ihrer sehr guten schriftliche Ausdrucksfähigkeit
gelingt es Ihnen, komplexe Sachverhalte präzise und
verständlich darzustellen. 
Vielfalt ist für Sie eine echte Bereicherung. Im Rahmen
Ihrer Führungsaufgabe fördern Sie Chancengleichheit
und respektieren Unterschiede.

 

* Die Vollzeitstelle kann grundsätzlich in Teilzeit besetzt werden.
Der Landkreis Darmstadt-Dieburg steht für Chancengleichheit.

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 19.06.2026 statt.



 

Ihre Vorteile

Hohe Arbeitsplatzsicherheit
Betriebsrestaurant
Fort- & Weiterbildung
Führen in Teilzeit
Gesundheitsmanagement

Home-Office

Mitarbeiterrabatte

Work-Life-Balance
Jobrad

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir nehmen uns selbst zwar mit Humor, unsere Aufgaben jedoch sehr ernst. Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden,
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Frist: 14.06.2026
Kennung: 62/26

JETZT BEWERBEN

 

 Rückfragen zum Bewerbungsprozess?
»Ich bin für Sie da!«

Kathrin Krug
Personalreferentin 
06151/881-1134

k.krug@ladadi.de

Rückfragen zur Aufgabenbeschreibung?
»Ich bin für Sie da!«

Patrick Nickel 
Fachbereichsleiter 
06151/881-2012

pa.nickel@ladadi.de

https://lk-darmstadt-dieburg.onlyfy.jobs/application/apply/dl0pxjq1j64xbo2c4s14xt6mw336nhg

