
ZAW – Wir sind als kommunales Unternehmen für die Wertstoffe im Landkreis Darmstadt-Dieburg zuständig. Wir sind Dienstleister
für über 300.000 Menschen und bieten unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz im kommunalen Umfeld. Wir betreiben fünf dezentrale Kompostierungsanlagen und zwei
Wertstoffannahmestellen. Dabei spielen für uns Klimarelevanz und Nachhaltigkeit eine entscheidende Rolle. Kommen Sie zu uns und
verstärken Sie unser Team als

Anlagenleiter/in für unser Kompostwerk
Groß-Umstadt/Semd (w/m/d)

zum 2. November 2026

Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Aufgaben:

Steuerung und Überwachung der Betriebsabläufe des Kompostwerks von der Annahme der Bioabfälle und des Grünguts über
die Verarbeitung bis zur Aufbereitung und Lagerung des Endprodukts, sei es Kompost oder Erden
Verantwortung für die Einhaltung von Anforderungen aus Arbeitsschutz, Umweltschutz, Immissionsschutz und Abfallrecht
Fachliche und organisatorische Führung der auf dem Kompostwerk eingesetzten Mitarbeitenden
Personaleinsatzplanung sowie Koordination externer Firmen und Dienstleister
Überwachung des Maschineneinsatzes sowie Veranlassung und Begleitung von Wartungs-, Instandhaltungs- und
Reparaturmaßnahmen
Überwachung und Dokumentation betrieblicher Kennzahlen, Führung Betriebstagebuch
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung betrieblicher Abläufe sowie bei technischen und organisatorischen Optimierungsmaßnahmen
Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen, Behörden, Entsorgungsunternehmen, Prüfinstitutionen und weiteren externen
Beteiligten
Mitarbeit auf der Anlage – Beschickung der Maschinen mittels Radlader, Beladen für die Kunden, Kundenberatung zur Kompost-
und Substratanwendung, Reparaturen und Instandhaltung, Kundenverwiegung und Kassieren
Verantwortlichkeit der Kasse, Erstellen von Kassenabrechnungen, Rechnungsprüfung, Beschaffung im Rahmen der
Zeichnungsberechtigung 

Mit diesen Leistungen möchten wir Sie überzeugen:

Eine Eingruppierung in der Entgeltgruppe 9c TVöD-VKA
Wochenarbeitszeit 39 Stunden
Eine betriebliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse und zusätzlich
15 % Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge sowie die Möglichkeit zur Nutzung
vermögenswirksamer Leistungen
Eine Gleitzeitvereinbarung



Deutschland-Job-Ticket und Fahrradabstell- und Lademöglichkeit für Ihr eBike
Ein moderner Arbeitsplatz mit interessanten, persönlichen und fachlichen Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten sowie
Angeboten des betrieblichen Gesundheitsmanagements
Ein Arbeitsplatz im Grünen
30 Tage Urlaub (zzgl. Geburtstag ½ Tag, Fastnachtsdienstag ½ Tag, 24.12. und 31.12. jeweils frei)
Eine wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre

Mit diesen notwendigen Qualifikationen können Sie uns überzeugen:

Abgeschlossene Ausbildung als Kfz-, Land-, Baumaschinenmechatroniker/in; Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau;
Landwirt/in oder vergleichbar, mit geeigneter Weiterbildung, zum Beispiel als Meisterin/Meister oder Technikerin/Techniker
Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einem Anlagen-, Entsorgungs-, Recycling- oder Produktionsbetrieb
Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden
Möglichst gute Kenntnisse in den einschlägigen Rechts- und Sicherheitsvorschriften, insbesondere in den Bereichen
Arbeitsschutz, Umweltschutz, Abfallrecht und Immissionsschutz
Ausgeprägtes technisches Verständnis sowie organisatorisches und handwerkliches Geschick
Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Entscheidungsfähigkeit, Belastbarkeit und sicheres Auftreten
Gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen sowie Grundkenntnisse in EDV
Führerschein der Klasse B
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
Bereitschaft zur Samstagsarbeit im Rahmen der 39 Stundenwoche

Hinweis:

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.
Bewerbungen von Menschen mit interkulturellem Hintergrund sind erwünscht
Schwerbehinderte Menschen werden im Rahmen gesetzlicher Vorgaben bevorzugt berücksichtigt.
Wir fördern aktiv die Gleichstellung von Frauen nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz.
Daten aus E-Mail-Bewerbungen werden gemäß DSGVO behandelt und nach 90 Tagen gelöscht.

Bewerbungsfrist:
Kennziffer:

 02.07.2026
ZAW/AnlagenleitungKoaSemd/2026

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, freuen wir uns über Ihre Bewerbung.

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich an Herrn Kohlbacher, Telefon 06159 9160-123

Allgemeine Auskünfte zum Betrieb erteilt Ihnen Frau Wörtge, 06159 9160-127 oder -126

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung über den untenstehenden Button zu übermitteln und von Bewerbungen auf dem



Postweg oder per E-Mail abzusehen.

Jetzt bewerben

 

https://lk-darmstadt-dieburg.onlyfy.jobs/application/apply/f9g589e0lzt4wvaynvj2gar7ou10f6h

