Landkreis
Darmstadt-Dieburg
Zukunft. Regional. Leben.

Fachgebietsleitung des Buros fiir Senioren,

Wohnen und Pflege

39 Wochenstunden,
unbefristet

o Dieburg @

Gemeinsam AuBergewohnliches schaffen

L

-
Y]

EG 12 TV6D (Jahresbruttogehalt 56.700 € - 68.900 €
bei Vollzeitbeschéftigung)

Wir sind die Kreisverwaltung des Landkreises Darmstadt-Dieburg, kurz: LaDaDi, eine moderne Behdrde in Hessens tiefem
Suden. Fur unsere BlUrger*innen sind wir unermudlich im Einsatz, bauen Schulen und betreiben Krankenhauser,
unterstutzen die Wirtschaft, férdern Familien und schiitzen die Umwelt. Der LaDaDi kimmert sich.

Lass uns zusammenarbeiten, regional & weltoffen: LaDaDi & Du

Der LaDaDi sucht zum 01.04.2027 eine Fachgebietsleitung des Buros fir Senioren, Wohnen und Pflege in Vollzeit am Standort in

lhre Aufgaben

e Die Fachgebietsleitung beinhaltet die Austbung der
Dienst- und Fachaufsicht im Sinne einer kooperativen,
ergebnisorientierten FUhrungskultur.

e Sie sind fUr die Erarbeitung und Weiterentwicklung
einer Alten- und Pflegeplanung fur den Landkreis
Darmstadt-Dieburg verantwortlich.

e Sie planen und erarbeiten MaBnahmen und Projekte
auf Grundlage des Alten- und Pflegeplans.

e Sie fUhren Pflege- und Seniorenkonferenzen mit
relevanten Akteuren durch.

e Sie tragen die Verantwortung fur die Umsetzung des
PflegestUtzpunktvertrages und -konzeptes in
Kooperation mit den gesetzlichen Kranken- und
Pflegekassen.

e Sie analysieren und bewerten die Falldaten des
PflegestUtzpunktes.

e Sie arbeiten mit den ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Seniorenbeauftragten zusammen,
Ubernehmen die fachliche Beratung von Kommunen
sowie Seniorenvertretungen sowie die Sitzungsleitung
des Arbeitskreises.

e Sie entwickeln die Wohnbauférderung und

Wohnraumanpassung im Landkreis strategisch weiter.

Dieburg.”

lhr Profil

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes
Hochschulstudium der

Soziologie, Sozialwissenschaften, Sozialen Arbeit oder
eine vergleichbare Qualifikation.

Kenntnisse in der Alten- und Pflegeplanung sind
wulnschenswert.

Sie verfligen Uber Leitungserfahrung bzw. haben in
Vorbereitung auf eine FUhrungsposition eine
Weiterbildung zur FUhrungskraft absolviert.

Weiterhin besitzen Sie gute Kenntnisse im Bereich der
SozialgesetzbUcher, insbesondere des SGB Xl und
SGB XI.

Sie verfugen Uber ein hohes Mal3 an strategischem
Denkvermodgen und konzeptionellen Fahigkeiten.
Zudem zeichnet Sie Kommunikationsstarke und
Verhandlungsgeschick aus sowie eine
eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise
Erfahrung in der Netzwerk- und Gremienarbeit ist
wunschenswert.

Ein wertschatzender Umgang sowohl gegentber den
Mitarbeiter*innen als auch gegenuber den
Netzwerkpartnern®innen ist fur Sie selbstverstandlich.
Dieses Selbstverstandnis umfasst auch die Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention sowie Inklusion
als Leitidee einer Gesellschaft.

Vielfalt ist flir Sie eine echte Bereicherung. Im Rahmen
lhrer Fiihrungsaufgabe férdern Sie Chancengleichheit
und respektieren Unterschiede.

*Vollzeitstellen kénnen grundsétzlich in Teilzeit besetzt werden.
Der Landkreis Darmstadt-Dieburg steht fir Chancengleichheit.



lhre Vorteile

e Hohe Arbeitsplatzsicherheit e Home-Office

e Betriebliche Altersvorsorge e Mitarbeiterrabatte
e Fort- & Weiterbildung

e Gesundheitsmanagement

Haben wir lhr Interesse geweckt?

JETZT BEWERBEN

Riickfragen zum Bewerbungsprozess? Riickfragen zur Aufgabenbeschreibung?
»Ich bin fUr Sie dal« »Ich bin fUr Sie dal«
Jennifer Metze Gabriele Kiihnle
Personalreferentin Fachbereichsleitung Soziales und Teilhabe
06151/881-1064 06151/881- 1170

j-.metze@Iladadi.de g-kuehnle@ladadi.de


https://lk-darmstadt-dieburg.onlyfy.jobs/application/apply/r84omjpqntodnruu6pusqrgfm6jsjzf

