
Sachbearbeiter*in
Allgemeines Aufenthaltsrecht

Dieburg   39 Wochenstunden, befristet     
EG 9a TVöD (Jahresbruttogehalt 47.000 € - 52.600 € bei
Vollzeitbeschäftigung)

Gemeinsam Außergewöhnliches schaffen

Wir sind die Kreisverwaltung des Landkreises Darmstadt-Dieburg, kurz: LaDaDi, eine moderne Behörde in Hessens tiefem
Süden. Für unsere Bürger*innen sind wir unermüdlich im Einsatz, bauen Schulen und betreiben Krankenhäuser,
unterstützen die Wirtschaft, fördern Familien und schützen die Umwelt. Der LaDaDi kümmert sich.

Lass uns zusammenarbeiten, regional & weltoffen: LaDaDi & Du

 

Der LaDaDi sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Sachbearbeiter*innen für den Fachbereich "Ausländerwesen" am Standort
Dieburg. Eine Stelle ist befristet als Mutterschutz/Elternzeitvertretung für voraussichtich ein Jahr und eine Stelle als

Krankheitsvertretung für voraussichtlich 6 Monate in Voll- oder Teilzeit zu besetzen.* 

 

Ihre Aufgaben
Sie prüfen und entscheiden über Anträge auf Erteilung
und Verlängerung von Aufenthaltstiteln und über
weitere aufenthaltsrechtliche Dokumente. 
Sie erstellen Bescheinigungen über das
Freizügigkeitsrecht für Staatsangehörige der
EU/EWR/Schweiz und stellen Aufenthaltskarten für
drittstaatsangehörige Familienangehörige aus.
Die Bestellung von elektronischen Aufenthaltstiteln
gehört ebenso zu Ihren Aufgaben wie die Inititierung
von Integrationsmaßnahmen. 
Sie prüfen stets den konkreten Einzelfall und arbeiten
bei Bedarf mit unterschiedlichen Behörden
zusammen. 

 
Ihr Profil

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung
zum/zur Verwaltungsfachangestellten oder eine
vergleichbare abgeschlossene Berufsausbildung. 
Sie bringen praktische Berufserfahrung mit,
idealerweise im Bereich des Asyl- und
Ausländerrechts. 
Mit Ihrer interkulturellen Kompetenz begegnen Sie
Menschen aus verschiedenen Kulturen offen und
kommunizieren klar und situationsgerecht.  
Sie arbeiten routiniert mit den gängigen MS-Office-
Anwendungen und sprechen mindestens eine
Fremdsprache.
Selbstständiges Arbeiten und lösungsorientiertes
Handeln prägen Ihren Arbeitsalltag.  

* Der Landkreis Darmstadt-Dieburg steht für Chancengleichheit.
Die Vollzeitstelle kann grundsätzlich in Teilzeit besetzt werden.

 

Ihre Vorteile

Hohe Arbeitsplatzsicherheit
Betriebliche Altersvorsorge
Fort- & Weiterbildung
Gesundheitsmanagement
Jobticket

Onboarding

Mitarbeiterrabatte

Work-Life-Balance

Rückfragen zum Bewerbungsprozess?
»Ich bin für Sie da!«

Anne-Vera Fröhlich
Personalreferentin
06151 881-1175



Zusatzurlaub
Bezahlung nach Tarifvertrag

a.froehlich@ladadi.de

Rückfragen zur
Aufgabenbeschreibung?
»Ich bin für Sie da!«

Waldemar Pfaff
Fachgebietsleitung
06151 881-1280
w.pfaff@ladadi.de

* Der Landkreis Darmstadt-Dieburg steht für
Chancengleichheit.
Die Vollzeitstelle kann grundsätzlich in
Teilzeit besetzt werden.


