Landkreis

Darmstadt-Dieburg
Zukunft. Regional. Leben.

Padagogische Fachkraft fur die
Teilhabeplanung - Mutterschutz- und

Elternzeitvertretung

O Diebur 6 39 Wochenstunden, befristet als
9 ¥ Mutterschutz- und Elternzeitvertretung

Gemeinsam AuBergewohnliches schaffen

" S 14 TV6D (Jahresbruttogehalt 51.400 € -
= 58.500 € bei Vollzeitbeschéftigung)

Wir sind die Kreisverwaltung des Landkreises Darmstadt-Dieburg, kurz: LaDaDi, eine moderne Behorde in Hessens tiefem
Suden. Fur unsere Blrger*innen sind wir unermudlich im Einsatz, bauen Schulen und betreiben Krankenhauser,
unterstltzen die Wirtschaft, fordern Familien und schitzen die Umwelt. Der LaDaDi kimmert sich.

Lass uns zusammenarbeiten, regional & weltoffen: LaDaDi & Du

Der LaDaDi sucht zum n&chstmdglichen Zeitpunkt eine Padagogische Fachkraft in Voll- oder Teilzeit mit bis zu 39
Wochenstunden am Standort Dieburg, befristet als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung.”

lhre Aufgaben

e In lhrer Funktion suchen Sie die Antragsstellenden
bzw. Leistungsberechtigten und lhre Angehdrigen auf,
fuhren Beratungsgesprache mit diesen und ermitteln
den passgenauen Bedarf im Rahmen der
Eingliederungshilfe nach § 35 a SGB VIl und nach
dem SGB IX.

e Sie sind mitverantwortlich flr die Gesamt- und
Teilhabeplanung, die Durchfihrung von Gesamtplan-
und Teilhabeplankonferenzen sowie die Erstellung des
Gesamt- und Teilhabeplans.

e Zu Ihren Aufgaben gehodren ebenfalls die Erstellung von
Berichten und sozialpadagogischen Stellungnahmen,
Hilfeplangesprache, Fallmanagement sowie die
Konzipierung von HilfsmaBnahmen.

e Mit der Sachbearbeitung des Fachbereichs, den
Kolleg*innen des Jugendamtes und anderen
Fachbereichen des Hauses sowie Beratungsstellen
arbeiten Sie vertrauensvoll und konstruktiv zusammen.

e Weiterhin liegt die Steuerung, Wirkungskontrolle und
Dokumentation des Teilhabeprozesses in Ihrem
Verantwortungsbereich.

lhr Profil

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium mit
dem Schwerpunkt Sozialpadagogik, Soziale Arbeit
oder Vergleichbares (Diplom FH oder B.A.) und
besitzen idealerweise gute Kenntnisses im Bereich der
SozialgesetzbUcher, insbesondere des SGB IX.

Ein wertschatzender Umgang gegenuber den
hilfesuchenden Menschen ist flir Sie selbstverstandlich.
Dieses Selbstverstandnis umfasst auch die Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention sowie Inklusion
als Leitidee einer Gesellschatft.

Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch Entscheidungs-
und Durchsetzungsfahigkeit aus.

Sie arbeiten routiniert mit allen MS-Office-
Anwendungen und sind bereit, sich in die
Fachanwendung einzuarbeiten.

Sie besitzen eine Fahrerlaubnis der Klasse B und
haben idealerweise einen eigenen PKW.

* Der Landkreis Darmstadt-Dieburg steht fiir Chancengleichheit.

Die Vollzeitstelle kann grundsatzlich in Teilzeit besetzt werden.

lhre Vorteile



e Hohe Arbeitsplatzsicherheit e Home-Office

e Betriebliche Altersvorsorge e Jobticket

e Fort- & Weiterbildung e Onboarding

e Gesundheitsmanagement e Mitarbeiterrabatte

Haben wir lhr Interesse geweckt?

JETZT BEWERBEN

Riickfragen zum Bewerbungsprozess? Riickfragen zur Aufgabenbeschreibung?
»Ich bin fUr Sie dal« »Ich bin fir Sie dal«
Jennifer Metze Nadine Jenschur
Personalreferentin Fachgebietsleiterin
06151/881-1064 06151/881- 1152

j-metze@ladadi.de n.jenschur@ladadi.de


https://lk-darmstadt-dieburg.onlyfy.jobs/apply/zj3wunvnm3j55efvc5x2u6gyla0hxhf

